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ПОРЯДОК
организации подготовки и обучения по действиям муниципальных служащих и работников структурных подразделений Администрации городского округа Верхняя Пышма и работников муниципальных учреждений (предприятий) городского округа Верхняя Пышма при угрозе совершения или совершении террористического акта, в том числе при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, по безопасной и своевременной эвакуации


1. Настоящий порядок регламентирует организацию подготовки 
и обучения по действиям муниципальных служащих и работников структурных подразделений Администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – сотрудники администрации) и работников муниципальных учреждений (предприятий) городского округа Верхняя Пышма (далее – работники учреждений) при угрозе совершения или совершении террористического акта, в том числе при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, по безопасной и своевременной эвакуации (далее – Порядок).
2. Основными задачами проведения подготовки и обучения по действиям сотрудников администрации и работников учреждений при угрозе совершения или совершении террористического акта, в том числе при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, по безопасной и своевременной эвакуации являются:
1) разъяснение порядка действий в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения;
2) совершенствование практических навыков по порядку действий 
в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения.
3. Ответственным за оказание методической помощи при организации подготовки и обучения сотрудников администрации является служба по взаимодействию с административными органами Администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – Служба по взаимодействию), работников учреждений –руководители муниципальных учреждений (предприятий) городского округа Верхняя Пышма либо уполномоченные ими лица.
4. Формами подготовки и обучения сотрудников администрации и работников учреждений являются:
1) проведение занятий с сотрудниками администрации и работниками учреждений в форме обучающих лекций и семинаров о способах защиты и действиях 
в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, 
а также посредством ознакомления с методическими, информационными материалами (листовки, брошюры, буклеты);
2) проведения инструктажей по действиям при угрозе совершения или совершении террористического акта, в том числе при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, по безопасной и своевременной эвакуации;
3)	отработка практических навыков по порядку действий в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения путем проведения соответствующих тренировок и учений.
5. Способами реализации форм подготовки и обучения сотрудников администрации и работников учреждений, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, являются:
1) самостоятельный: осуществляется силами сотрудников администрации и работников учреждений, в том числе прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования в области организации антитеррористической деятельности;
2) на возмездной основе: осуществляется с привлечением специалистов научных, учебных, иных организаций, владеющих методическими знаниями, навыками и умениями организации антитеррористической деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством;
3) на безвозмездной основе: осуществляется с привлечением 
(по согласованию) представителей территориальных органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов государственной власти Свердловской области.
6. Подготовка и обучение сотрудников администрации и работников учреждений в форме занятий (далее – занятия) с целью повышения готовности сотрудников администрации и работников учреждений к четким, умелым и адекватным действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения проводятся не реже одного раза в течение календарного года.
7. План занятий с сотрудниками администрации готовится начальником муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» и утверждается Главой городского округа Верхняя Пышма.
8. Планы занятий с работниками учреждений готовятся и утверждаются руководителями муниципальных учреждений (предприятий) городского округа Верхняя Пышма либо уполномоченными ими лицами.
9. Проведение занятий осуществляется на основании утвержденного плана.
10. Занятия проводятся самостоятельно под руководством лица, ответственного за проведение занятий в соответствии с утвержденным планом.
11.	Лицом, ответственным за проведение занятий, самостоятельно определяется форма и тема проведения занятий.
12.	При проведении занятий рекомендуется уделять внимание следующим вопросам:
1)	разъяснение сущности терроризма, его видов, методов и порядка действий в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения;
2)	обучение способам защиты, правилам применения индивидуальных средств защиты;
3)	распознаванию признаков терроризма, источников террористической угрозы: подозрительные действия лиц, опасные вещества и предметы, повышению бдительности и наблюдательности.
4) формирование у каждого сотрудника администрации и работника учреждения ответственности и сознательного отношения по действиям при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов.
